DOPING BiLiSIM TEKNOLOJILERI A.S.
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Doping Bilisim Teknolojileri A.S. (“Doping Bilisim”) igin iliski icerisinde bulundugu tiim gergek kisilerin
kisisel verilerinin korunmasi bliylik 6nem arz etmektedir. Bu sebeple de yirirlikte bulunan mevzuata
uyum gosterebilmek ve veri giivenligi ilkelerini uygulayabilmek adina azami gayret gosteren bir ¢alisma
icerisindedir.

Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi igin
Doping Bilisim tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

1. AMAC

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi; Doping Bilisim Teknolojileri A.S. tarafindan
gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmis olup, kisisel verileriniz isbu politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

Kisisel Verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Doping Bilisim tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

2. KAPSAM

Bu politika; Calisan, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Tedarikgi Yetkilisi, Tedarikci Calisani, Potansiyel Uriin
veya Hizmet Alicisi, Ziyaretci, Calisan Adayi, Hissedar/Ortak, Veli/Vasi/Temsilci, Sinav Adayi, Diger-
Kullanici basta olmak (izere kisisel verileri Veri Sorumlusu tarafindan islenen gergek kisilerin otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
tlim kisisel verilerine iliskindir.

2.1 Kisaltmalar ve Tanimlar

Acik Riza ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine,
ozglirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak,
tereddide yer birakmayacak aciklikta ve sadece
o islemle sinirli olarak verdigi onay beyanidir.

Alici Grubu

Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi gercek veya tiizel kisi kategorisidir.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi

hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Calisan Aday Veri sorumlusuna herhangi bir yolla is
basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili
bilgilerini  incelenmesi amaciyla  belirttigi
kaynaklara iletmis olan gercek kisilerdir.

llgili Kisi KVK Kanununda kisisel verisi islenen gercek kisiyi

ifade etmek icin “ilgili kisi” ifadesi kullaniimistir.




imha

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her tlrlQ bilgiyi ifade etmektedir.

Kisisel Veri isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is slireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri
amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme
slresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen
kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar
envanterdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde
gerceklestirilen her tirld islem.

KVK Kanunu

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete
'de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698
saylili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade
etmektedir.

Ozel Nitelikte Kisisel Veriler

Kisilerinirki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileridir. Ozel nitelikli kisisel
verilerin kiyas yoluyla genisletiimesi mimkin
degildir.




Potansiyel Miisteri

Sirket’in Grlin ve hizmetlerini kullanma talebinde
veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip
olabilecegi ticari teamdil ve duristlik kurallarina
uygun olarak degerlendirilmis gergek kisilerdir.

Sirket Gergek Kisi is Ortag

Sirket’in her tlrlQ is iliskisi icerisinde bulundugu
gercek kisilerdir.

Sirket Musterisi

Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup
olmadigina bakilmaksizin  Sirket'in  sunmus
oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan gergek kisilerdir.

Sirket Paydasi

Sirket’in Paydasi gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

Sirket’in yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili
gercek kisilerdir.

Uglincii Kisi

Bu Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi
kategorisine girmeyen diger gercek kisilerdir.

Uglincii Kisi Sirket Yetkilisi, Calisani

Sirket’in her tlrli is iliskisi icerisinde bulundugu
gercek ve tilizel kisilerin ¢alisanlari ve yetkilileri
dahil olmak Gzere, tim gergek kisilerdir.

VERBIS

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tlzel
kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olanlardir.

Ziyaretgi

Sirket’in  sahip  oldugu veya  sirketin
yetkilendirdigi kisilere ait fiziksel yerleskelere
cesitli amaclarla giren veya internet sitelerini
herhangi bir amac ile ziyaret eden tiim gercek
kisilerdir.




3. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Doping Bilisim Teknolojileri A.S.; tum is birimleri ve ¢alisanlan isbu Politika ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Yénetmeligi kapsaminda belirtilmis olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi
uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin artmasi gibi siirekli denetimi ile kisisel
verilerin hukuka uygun sekilde islenmesini, tim veri isleme ortamlarinda veri giivenligini saglamaya
doniik olarak teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasina destek verir ve sorumlu birimlerle isbirligi icinde
cahsir.

Doping Bilisim Teknolojileri A.S. blinyesinde olusturdugu Kisisel Veri Komitesi; ilgili kisilerin verilerinin
mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi igin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve stregleri
denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir insan kaynaklari uzmani, bir teknik uzman ve avukat olmak tGzere
dort kisiden olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli ¢alisanlarinin unvanlari ve goérev tanimlari agagida
belirtilmistir:

Unvan Gorev Tanimi

Kisisel Verileri Koruma Komitesi Kanuna uyumluluk sirecinde yiritllen
projelerde her tirli planlama, analiz, arastirma,
risk belirleme c¢alismalarini  yonlendirmek;
mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi uyarinca yiritilmesi gereken
surecleri yonetmek ve ilgili kisilerden gelen
talepleri karara baglamak, kisisel verilerin
korunmasi konusundaki gelismeleri takip etmek;
bu gelismeler kapsaminda yapilmasi gerekenler
konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak
ve Kurum ve Kurul ile olan iliskileri ydonetmek ile
yakimlidur.

Kisisel Verileri Koruma Komitesi Yoneticisi ilgili  kisilerin taleplerinin incelenmesi ve

degerlendirilmek Uzere Kisisel Veri Komitesinin
raporlanmasindan;  Kisisel Veri  Komitesi
tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan
ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri
Komitesinin karari uyarinca yerine
getirilmesinden; saklama ve imha sireclerinin
denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin
Kisisel Veri Komitesine raporlanmasindan;
saklama ve imha sireclerinin ylritilmesinden
sorumludur.

4. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Doping Bilisim Teknolojileri A.S. tarafindan iliskide bulunulan gercek kisilerin kisisel verileri KVK
Kanunu’na uygun olarak saklanir ve imha edilir. Ayrica, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siirecinde,
bu verilerin 3. kisilerce hukuka aykiri olarak saklanmasini ve imhasini dnlemek amaciyla her tiirlii teknik
ve idari tedbirler alinmaktadir. Sirket olarak, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi sireglerinde 6zel
hayatin gizliliginin korunmasina 6nem verilmekte ve veri glivenligi en Ust seviyede gozetilmektedir.



Kayit Ortamlari

Kisisel veriler, Doping Bilisim tarafindan asagida sunulan tabloda yer alan ortamlarda mevzuata uygun
olarak tutulmakta ve guvenli bir sekilde saklanmaktadir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Matbu Veri Kayit Ortamlari; Formlar ve Belgeler,

Yazilimlar, Gulvenlik duvari, Saldiri tespit ve
Yazili ve Gorsel Diger Ortamlar

engelleme sistemi, Antivirlis, Yazici, Tarayicl,
Fotokopi Makinesi, Bilgisayarlar, Kamera Kayit
Sistemleri, Optik Diskler ve Cikartilabilir
Bellekler,

Mobil Cihazlar

5. SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

is faaliyetleri sirasinda calisanlarimiza, calisan adaylarimiza, ziyaretgilerimize, kullanicilarimiza ve
hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan Gglinci kisilere ait kisisel veriler 6zenli sekilde isbu protokolde
ve Kanunda ongorilmuis usullerle toplamakta, islemekte ve saklamakta ve imha etmektedir. Bu
kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

5.1 Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanunun 3’Gnci maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’Gncii maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirl ve 6l¢lli olmasi ve ilgili mevzuatta ongorilen
veya islendikleri amacg icin gerekli sire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci
maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore, Sirketimiz, kisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta 6ngorilen
minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stire dngoruliip 6ngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse mevcut duruma uygun en makul slireye uygun davranmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama sirelerinin sonunda periyodik imha sirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

5.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Doping Bilisim Teknolojileri A.S., faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta
ongorilen siire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e 6098 sayil Turk Borglar Kanunu,
e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu,

e 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayili is Kanunu,



5434 sayili Emekli Saghigi Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Bu kanunlar uyarinca yirirlikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde 6ngoriilen saklama

suireleri kadar saklanmaktadir.

5.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirketimiz, faaliyetleri ¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda
saklar.

1.

Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Yuritilmesi

Bilgi Glivenligi Stireglerinin Yuritilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Suireclerinin Yuritilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Ydritilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baghhg Streclerinin Yiritilmesi

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YirGttulmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ylratilmesi

10.

Erisim Yetkilerinin Yuritilmesi

11.

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YiritiImesi

12.

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

13.

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin Yirutilmesi

14.

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

15.

Gorevlendirme Siireglerinin Yurutilmesi

16.

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

17.

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

18.

iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi




19.

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

20.

is Faaliyetlerinin Yuritiilmesi / Denetimi

21.

is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

22.

is Stireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

23.

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

24,

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yaratiulmesi

25.

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuruttlmesi

26.

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yurittlmesi

27.

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritilmesi

28.

Miisteri iliskileri Yonetimi Sireglerinin Yiritilmesi

29.

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yaratilmesi

30.

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

31

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yuritilmesi

32.

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yuritilmesi

33.

Reklam / Kampanya / Promosyon Stireclerinin Yiratilmesi

34,

Risk Yonetimi Sureclerinin Ylratilmesi

35.

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratilmesi

36.

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yurutiilmesi

37.

Sozlesme Sireglerinin Yaratilmesi

38.

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yurittlmesi

39.

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yaratilmesi

40.

Talep / Sikayetlerin Takibi

41.

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

42.

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiritilmesi

43,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

44,

Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri




45. Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yarutilmesi

46. Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

47. Yonetim Faaliyetlerinin Yurdtilmesi

48. Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

5.2 imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigl basvurunun sirket tarafindan kabul
edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi
veya Kanun’da 6ngorilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda,

Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin talebi Uzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir veya anonim hale
getirilir.

6.

TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK. 12. maddesindeki ilkeler
cercevesinde, Doping Bilisim tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir.

6.1 Teknik Tedbirler

Doping Bilisim tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber giivenlik alaninda sistemler Uzerinde
teknik 6nlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

Virs koruma sistemleri, veri acgig1 guvenlikleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve
donanimlar kurulmaktadir.

Sizma testleri ile sirketimiz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya
cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bilgi teknolojileri birimlerinde c¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.



e Sirketimiz, bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligiicin gerekli onlemler
alinmaktadir.

e (Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal ve yazilimsal
onlemler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

e Cahsanlaricin yetki matrisi olusturulmaktadir.

e  Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek igin Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur.

e  Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gugli parolalar kullanilmaktadir.

e  Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e  Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gére
sinirlandiriimaktadir.

Teknik Tedbirler Listesi:
1. Ag glivenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.
2. Anahtar yénetimi uygulanmaktadir.

3. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik onlemleri
alinmaktadir.

4. Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.
5. Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.
6. Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

7.Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmistir.

8. Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

9. Gizlilik taahhGtnameleri yapiimaktadir.

10. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
11. Glincel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

12. Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

13. imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hitkkiimleri icermektedir.

14. Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda génderilmektedir.

15. Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.
16. Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

17. Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.



18.
19.
20.
19.
20.
21.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
Mevcut riskler ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri guvenligine yénelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Siber glivenlik dnlemleri alinmis olup uygulamasi stirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

6.2. idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

Calisanlar igin veri glivenligi hikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri gilvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikkiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli givenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir.



e Ozel nitelikli kisisel veri guvenligine yoénelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayiclarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e  Sirketici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.
6.3 Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Doping Bilisim blinyesinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi bulunmaktadir. Bu komite, veri sorumlusu
olan Doping Bilisim adina, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
bizzat yapmakta ve ihtiya¢ halinde yetkin kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu
denetim sonuglarina gore, tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar ve uygunsuzluklar Komite Yoneticisi 'ne
bildirilmekte ve bu hususlar nezdinde gereken tedbirleri alinmaktadir.

7. KIiSISEL VERILERi iMHA TEKNIKLERI

KVK Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Kurul tarafindan gikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
ve Anonimlestirilmesi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca; ilgili kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Doping Bilisim 'in kendi
kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi (izerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
héle getirilir. Doping Bilisim bu konuda yénetmelik hikiimlerine gore bir politika olusturmus olup, bu
politika uyarinca verinin niteligine gére imha yapmaktadir. 7.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Silinmesi

Karartma Fiziki ortamda bulunan kisisel veriler karartma
yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili
evrak Uzerindeki kisisel verilerin, mimkiin olan
durumlarda kesilmesi, mimkiin olmayan durumlarda
ise geri dondurilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak
gorinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Silme Yéntemleri

Yazihmdan giivenli olarak silme Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan

kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital
komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
ulasilamaz.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:



Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Yok Etme Yéntemleri

Fiziksel yok etme

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha
makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek
sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Yok Etme Yéntemleri

Fiziksel yok etme

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik
medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemidir. Optik veya manyetik medyayi eritmek,
yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal
ogltuctden gecgirmek gibi islemlerle verilerin
erisilmez kilinmasi saglanir.

De-manyetize etme (degauss)

Manyetik medyanin yiksek manyetik alana
maruz birakilmasi ile (zerindeki verilerin
okunamaz bicimde bozulmasi islemidir.

Uzerine yazma

Manyetik medya ve yeniden yazlabilir optik
medya Uzerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden
olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin
okunmasinin ve kurtarilmasinin éniine gegilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yoéntemleri

Yazilimdan giivenli olarak silme

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve
bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel
verileri kullanilir hale getirmek igin gerekli
sifreleme anahtarlarinin tim kopyalari yok edilir.
Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uglncu kisiler
tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Doping Bilisim tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;




*  Sireglere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

. Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

¢ Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler igin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi
Bilgi islem Departmani tarafindan yerine getirilir.

SUREG/KAYNAK ISLEM

SAKLAMA SURESI

YASAL DAYANAK

iMHA SURESI

Cagri Merkezi Ses Kayitlari

3vil

6563 Sayili Kanun ve
ilgili Mevzuat

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Calisan Erisim Kisitlamalan -
Active Directory islemleri

is iligkisinin sona
ermesinden itibaren
10 Yil

4857 Sayili is Kanunu
ve llgili Mevzuat

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Calisanlara Yonelik Kurumsal
iletisim Faaliyetleri Uyarinca

islenen Veriler (Orn: Katilimc
Listesi vb.)

is iligkisinin sona
ermesinden itibaren
10 Yil

Sektorel teamiiller
gecerli. Buna
istinaden ancak acik
riza varligi halinde
islenebilmektedir.

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha slresinde

Calisanlarin Kisisel Verilerinin
Yer Aldigi Ortamlara iliskin
Yaptigi Erisimlerin Log Kayitlari

En Az 2 Yil Olmak
Suretiyle is
Davalarina Konu
Olabilmesi Sebebiyle
wovil

5651 Sayili Kanun
Geregi, 4857 Sayil Is
Kanunu ve TiB
(Telekomiinikasyon
iletisim Baskanhg)
Yonetmelikler

Fatura/Gider Pusulas;/Makbuz 1ovil 213 Sayih Vergi Usul Sak.lama su.resmln. b|t|.m|n|
gibi Vergi Usul Kanunu Uyarinca Kanunu Tcaklp e-(-ien .'Ik periyodik
Tutulmasi gereken imha suresinde
Belgelerle islenen Kisisel Veriler
Fienel Kuru! Islemleri Uyarinca 1ol 6.102 sayih Tark Saklama siiresinin bitimini
Islenen Veriler Ticaret Kanunu takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
10yl 6102 sayili Tark Saklama siiresinin bitimini

Genel Kurul Toplanti ve
Yonetim Kurulu Toplanti
islemleri

Ticaret Kanunu

takip eden ilk periyodik
imha siliresinde




Is Bagvurusu/Staj Bagvurusu/
Bagvuru Kabul Edilmedigi
Takdirde Aday Bagvurularina
iliskin Veriler (Orn: CV,
Ozgegmis, Cover Letter,
Basvuru Formu vb.)

1vil

Sektorel teamiiller

gecerli. Buna Istinaden

ancak acgik riza varhig
halinde
islenebilmektedir.

Saklama sliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha silresinde

is Kanunu Kapsaminda
Saklanan Ozlitk Dosyasina
iligkin Veriler

is iligkisinin sona
ermesinden itibaren
10vil

4857 Sayili is Kanunu
ve ilgili Mevzuat /
6098 Sayil Tiirk
Borglar Kanunu

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

is Kanunu Kapsaminda Saklanan
Veriler (Orn. Kidem tazminati,
ihbar tazminati, kotiiniyet
tazminati, esit davranma
ilkesine aykirihk

tazminatina konu olabilecek
bilgiler, bordro kayitlari, yillik
izin glin sayisi vb.)

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Yil

4857 Sayili is Kanunu
ve ilgili Mevzuat

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

is Kanunu Kapsaminda
Saklanan Verilerden Sendikal
Tazminata Konu Olabilecek
Veriler (Orn: Performans
kayitlari, disiplin cezalan, fesih
evraklari vb.)

is iligkisinin sona
ermesinden itibaren
10 Yil

6098 Sayil Turk
Borglar Kanunu

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha slresinde

is Kanunu Uyarinca: Calisan ile
ilgili Mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Yil

4857 Sayili is Kanunu
ve ilgili Mevzuat

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha slresinde

is Saghg ve Giivenligi Mevzuati
Kapsaminda Toplanan Veriler
(Orn: ise giris saglik testleri,

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren
15 Yil

6331 Sayili is Saghg
ve Glvenligi Kanunu,
is Saglig ve Giivenligi
Hizmetleri

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha slresinde

saghk raporlari, iSG Egitimleri, Yénetmeligi

is Saghgi ve Giivenligi

faaliyetlerine iliskin kayitlar vb.)

Kamera Kayitlar 7 glin Veri  Sorumlusunun

Mesru menfaati

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stresinde




Tanitim Faaliyetleri Kaynakl
Goriintii Kayitlan

Sozlesme iligkisinin
Sona Ermesinden
itibaren 10 Yil

6098 Sayili Kanun

Saklama sliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Muhasebe ve Finansal
islemlere iliskin tiim Kayitlar

vl

6102 Sayili Kanun,
213 Sayili Kanun

Saklama slresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Miisterilere iliskin Kisisel Veriler

Hukuki iliski Son
Erdikten Sonra 10 Yil

6098 Sayili Kanun,
213 Sayil Kanun,
6502 Sayili Kanun

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Sendikal Faaliyetler Uyarinca
islenen ve Sendika ile
Paylasilan Kisisel Veriler

1oyl

6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu is S6zlesmesi

Saklama sliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

SGK Mevzuati kapsaminda
tutulan veriler (Orn: ise giris
bildirgeleri, pirim/hizmet
belgeleri vb.)

is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren
10 Yil

5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi
Kanunu ve ilgili
Mevzuat

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Sozlesmeden Kaynakh
iliskilerde islenen Kisisel Veriler
(Orn: Ad soyad, goriintii ve ses
kayitlari, mezuniyet bilgileri,
yorum ve gorisler, imza
sirkiileri vb.)

Hukuki iliski
sliresince ve sona
ermesinden itibaren
10 yil

6098 Sayil Tiurk
Borglar Kanunu
md.146 ile 6102 Sayili
Tark Ticaret

Kanunu md.82

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha slresinde

Sirket Faaliyetlerinin
Yiriatiilmesi Kapsaminda
islenen ve Sirket’ in Fikri
Miilkiyeti ya da Ticari Miilkiyeti
Konusunu Olusturan
Calisanlara Ait Kisisel Veriler
(Orn: dijital iceriklerdeki gorsel
ve isitsel veriler)

Esere Konu Telif
Hakki Koruma Siresi
Boyunca (70 yil)

5846 Sayili Fikir ve
Sanat Eserleri
Kanunu m. 27 ve
S6zlesmeden Dogan
Acik Riza

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha slresinde

Kullanici Kosullari Kaynakh
iliskilerde islenen Kisisel Veriler
(Orn: Ad soyad, goriintii ve ses
kayitlari, mezuniyet bilgileri,
yorum ve goriisler, hukuki onay
log kayitlari vb.)

S6zlesmeden
Kaynakli
S6zlesmenin Sona
Ermesine Miteakip
ol

6098 Sayih Tark
Borglar Kanunu

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha slresinde




sirket Faaliyetleri Uyarinca, oyl 6102 sayih Tirk Saklama siiresinin bitimini
Saklanmasi Gereken Ticari Ticaret Kanunu takip eden ilk periyodik
Defterler, Ticari Defterlerde Yer imha suresinde
Alan Kayitlara Dayanarak
Olusturulan Belgeler, Finansal
Tablolar vb. islenen Kisisel
Veriler
ol 6102 Sayih Turk Saklama siiresinin bitimini

Sirket Ortaklari ve Yonetim
Kurulu Uyelerine ait Bilgiler
(Orn: Huzur hakki ve Kar payi
6demeleri vb.)

Ticaret Kanunu

takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Sirket Ortaklari ve Yonetim
Kurulu Uyelerine ait Bilgiler (Pay
defterinde yer alan kisisel
veriler)

Pay Defterinin
Saklanma
Zorunlulugu
Sebebiyle Siiresiz

6102 Sayih Tirk
Ticaret Kanunu

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Tedarikgilere iliskin Kisisel
Veriler

Hukuki iliski sona
erdikten sonra 10 Yil

6102 Sayili Kanun,
6098 Sayili Kanun ve
213 Sayil Kanun

Saklama sliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Tiiketicinin Korunmasi

15l

6502 Sayili Saklama stiresinin bitimini
Hakkinda Kanun(6502 Tiiketicinin takip eden ilk periyodik
Sayili)Geregince Satis Sonrasi Korunmasl Hakkinda | imha siiresinde
Hizmet Verilmesinin Zorunlu Kanun, 13.06.2014
Olmasi Sebebiyle islenen Kisisel Tarih ve 29029 Sayih
Veriler (Orn: Uriin kurulum Resmi Gazetede
tarihi, misteri iletisim bilgileri) Yayinlanan Satis

Sonrasi Hizmetler

Yonetmeligi
Vergisel Kayitlara iliskin Kisisel | 10 Yl 213 Sayih Vergi Usul Saklama siiresinin bitimini
Veriler Kanunu takip eden ilk periyodik

imha siiresinde

Ziyaretgilerin Kigisel Verileri 2 vil Saklama siresinin bitimini

5651 Sayili Kanun
(Sirketin Wi-Fi Agina
Erisim Saglayan
Ziyaretgiler icin)

takip eden ilk periyodik
imha sliresinde

Arsiv Belgeleri Son islem tarihi DEVLET ARSIV Saklama siiresinin bitimini
tizerinden yirmi yil HiZMETLERI takip eden ilk periyodik
gecmis veya on bes imha siiresinde
yil gectikten sonra
kesin sonuca HAKKINDA
baglanmis bulunan | YONETMELIK

belgeler




9. KiSiSEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESi
METODOLOIiSI

9.1 Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

9.1.1 Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e  Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e KVKKanunu veilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglincl kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

9.1.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 9.1.1.de sayilan haklariniileri siiremezler:

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
Ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi.

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ydritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 9.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

* Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme goérevlerinin
ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢ Kisisel veriislemenin blitce, vergi ve mali konularailiskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.



9.1.3 Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bélimin 9.1.1. Bashgi altinda siralanan haklarina iligskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirkete (cretsiz
olarak iletebileceklerdir:

o https://www.dopinghafiza.com/ adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali
bir niishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile Yildiz Teknopark, Yildiz Teknik Universitesi, Cifte
Havuzlar Mahallesi, Eski Londra Asfalti Caddesi, Kulucka Merkezi B2 Blok No:151/1G Kapi No:205
ESENLER / ISTANBUL adresine iletilmesi

o https://www.dopinghafiza.com/ adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayil Elektronik
imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza”nizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik
imzall formun info@dopinghafiza.com adresine kayith elektronik posta ile génderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina Uglinci kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekdletname bulunmalidir.

9.1.4 Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya sliresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketin cevabini 6grendigi
tarihtenitibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis glin igcinde KVK Kurulu’na sikayette
bulunabilir.

9.2 Sirketin Bagvurulara Cevap Vermesi
9.2.1. Sirketin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimiin 9.1.3. bashkli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirkete
iletmesi durumunda Sirket talebin niteligine gére en ge¢ otuz glin iginde ilgili talebi lcretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir Ucret dngorilmesi halinde, Sirket tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.

9.2.2. Sirketin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel
veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

9.2.3. Sirketin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini aciklayarak
reddedebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligl kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ydritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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e  Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylrutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliiklerini engelleme ihtimali olmasi
e Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

10. SIRKET KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI’NIN DIGER POLITIKALARLA
OLAN iLisKisi

Sirket, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalar da olusturabilecegi gibi calisanlar basta olmak
Gzere belli kisi gruplarina yonelik olarak ayrica baska politikalar da olusturmaktadir.

Sirket ici politikalarinin esaslari, ilgili oldugu 6lglide kamuoyuna acik politikalara yansitilarak, ilgililerinin
bu cergevede bilgilenmesi ve Sirketin ylritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri

11. PERIYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Doping Bilisim, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.
Buna gore, sirkette her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir. 12.

POLITIKA’NIN YAYINLANMASI

Politika, i1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir.
13. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiyac duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bolimler glincellenir.

14. POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Doping Bilisim tarafindan dizenlenen bu Politika yayinlandigl tarihte yurirlige konulmustur. Bu
Politika, Sirketimizin, internet sitesinde (https://www.dopinghafiza.com/) yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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