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Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin
Calisan Aydinlatma Metni

Sayin Calisanimiz;

Doping Bilisim Teknolojileri (“Doping Bilisim”) olarak kisisel verilerinizin korunmasina ve
glivenligine 6nem gostermekte, bu sebeple de basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere, kisilerin
temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla diizenlenen 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ve ilgili diger mevzuat hukidmleri uyarinca Kkisisel
verilerinizin toplanma sekilleri, islenme amaglari, islemenin hukuki nedenleri ve haklariniz
konularinda Veri Sorumlusu olarak sizleri bilgilendirmek isteriz.

isbu metin cercevesinde Doping Bilisim ile dogrudan is akdi tzerinden iliski kurmus sirket
binyesinde ¢alismakta olan ilgili kisiler; “Caligan” olarak degerlendirilmektedir.

Buna ek olarak KVKK Kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tirla bilgiyi (“Kisisel Veri”) ifade etmektedir.

islenen Kisisel Veriler:

Calisan olarak is basvurusu, ise alim ve takip eden is slireclerinde islenebilecek kisisel verileriniz ve
aciklamalari asagidaki gibidir:

Kimlik Bilgisi; Ad-soyadi, tiim kimlik bilgileri (kimlik fotokopisi), uyruk, medeni durumu, dogum yeri
ve tarihi, T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, imza bilgisi, SGK numarasi, vukuath nifus kayit 6rnegi
bilgileri, anne-baba ad, soyad, acil durumda ulasilabilecek kisi ad-soyad,

iletisim Bilgisi; Telefon numarasi, gerekli durumlarda ulasmak isin yedek kisi isim ve telefon bilgisi,
adres bilgisi, ikametgah bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim bilgileri (dahili ve/veya mobil telefon
numarasl, kurumsal e-posta adresi), acil durumda ulasilabilecek kisi telefon numarasi, referans
iletisim,

Ozliik Bilgisi; Bordro bilgileri, ise giris belgesi kayitlari, calisma belgesi, 6zgecmis bilgileri, Calisma
Siire ve Saatleri Bilgisi, Kimulatif Gelir Vergisi Matrahi (KGVM) g&sterir {icret pusulasi, ISKUR kayit
belgesi, onceki isyerinden ayrilis belgesi,

Calisan Performans Bilgisi; Performans degerlendirme raporlari, Egitim ve beceriler, hangi tarihte
hangi egitimi aldig1 bilgisi, imzali katihm formu, performansinin degerlendiriimesi ve hedef
gerceklestirme durumu ve buna iliskin raporlama, aktivite bilgileri.

Mesleki Deneyim; Egitim Bilgisi, diploma bilgileri, transkript, 6§renim durumu, portfolyo, portfoy,
sertifika aldigi kurs ve seminer bilgileri, yabanci dil bilgisi, calisma hayati siresince alinan egitimler
ve performans bilgileri, 6zge¢mis, referans bilgileri, calisma sirecince alinan egitim/sertifika bilgisi,

Finansal Bilgi; Finansal ve maas detaylari, imzali bordrolar/iicret pusulalari, fazla mesai ya da prim
listesi, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip ve borg bilgileri, banka hesap bilgileri, asgari gecim
indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutari.

Gérsel ve Isitsel Veri; Ozlik dosyasinin olusturulmasi sirasinda kullanilan vesikalik fotograf verisi,
icerik olusturulma sirasinda elde edilen gérsel ve isitsel kayitlar; calisma faaliyetleri kapsaminda
dijital ortamlardan gerceklestirilen toplantilar sirasinda kaydedilen gorsel ve isitsel kayitlar, riza
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gosterilmesi halinde Doping Bilisim taniim ve reklam faaliyetleri sirasinda kaydedilen, fotograf,
kamera ve ses kayit gorintdleri.

Hukuki islem; Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler (icra dosyanizin olmasi ve maas kesintisi gibi
hallerde), dava dosyasindaki bilgiler, Calisan hakkinda tutulan tutanak, olay tespit formlari,
¢alisandan istenen savunma talep yazisi, ¢alisanin savunmasi, ¢alisana verilen uyarilar.

islem Giivenligi; isin yiritilmesi bakimindan tahsis edilen bilgisayar, telefon, tablet ve diger
araglara iliskin IP adresi bilgileri ve cihaz bilgileri, ¢alisanlara tahsis edilen e-posta, Slack, Asana gibi
hesaplara ait kullanici adi ve parola bilgileri, Kullanici ID, elektronik sistemlere ve cihazlara giris
sifre, parola bilgileri, DLP kayitlari,

izin verisi; izin kidem baz tarihi, izne ¢ikis/dénis tarihleri, izin giin sayisi.
Giris-Gikis verisi; isyeri giris-cikis kayitlari,

Aile bildirim bilgileri; AGI bildiriminin yapilmasi icin gerekli bilgiler: Ana ve baba adi, dogum yeri ve
tarihi, varsa esin adi, T.C. dogum tarihi ve yeri, evlilik tarihi, cocuk/cocuklarin adi, T.C. dogum tarihi
ve yeri.

Diger; Askerlik durum belgesi, zimmet formu bilgisi, iK portali calisma takvimi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinden, Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri verisi; adli sicil
kaydi,

Saglik Verisi; HES Kodu, Engelli durumu, saglk raporlari, saglik tarama testleri (PCR testi dahil), asi
kart bilgileri, saglik beyan belgesi, kan grubu kart bilgileri, hanesi

(Ozel nitelikli kisisel veriler agik riza alinmaksizin islenmemekte ve aktarilmamaktadir.)

1. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz, insan Kaynaklari tarafindan ise giris islemlerinizin gerceklestirilmesi, 6zliik, is
sagligi ve glvenligi, isin yonetim ve denetim faaliyetlerinin yiratllebilmesi sirasinda; tarafimizdan
yahut yetkilendirilmis veri isleyen gercek veya tizel kisiler tarafindan, e-posta, telefon, muhtelif
sozlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla, otomatik ve otomatik
olmayan yontemlerle s6zli, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Kisisel veriler, Doping Bilisim Teknolojileri A.S. ile yaptiginiz islemlerle baglantili olarak ve asagida
belirtilen amac ve kapsamda, otomatik veya otomatik olmayan yollarla, s6zli, yazili veya elektronik
sekilde ve asagidaki yontemler ve lclinci kisiler vasitasiyla toplanmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Hangi Amagla ve Hukuki Sebebe Dayanarak islenecegi

Kisisel Verileriniz asagidaki amaclar dahilinde acik rizaniza binaen veya KVKK kapsaminda hukuken
izin verilen diger hallerde Doping Bilisim Teknolojileri A.S. tarafindan islenmektedir;

islenen Kisisel Veriler islenme Amaglari Hukuki Sebebi
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Kimlik bilgisi; Ad-soyadi, tim
kimlik bilgileri, medeni
durumu, dogum yeri ve
tarihi, T.C. kimlik numarasi,
cinsiyet, imza bilgisi, SGK
numarasi.

iletisim bilgisi; telefon, adres,
e-posta,

* ise alim, saklama ve arsiv siireclerinin
ylratilmesi

¢ Ozliik dosyalarinin tutulmasi,

¢ is kanunu, sosyal giivenlik mevzuati ve
diger ilgili mevzuat kapsamindaki kanuni
yukimlaliklerin yerine getirilmesi

KVKK m.5/2-a Kanunlarda acikca
Ongorilmesi

KVKK m.5/2-c Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli
olmasi

Ozliik bilgileri; Bordro
bilgileri, ise giris belgesi
kayitlari, galisma belgesi,
0zgegmis bilgileri, Kimdlatif
Gelir Vergisi Matrahi (KGVM)
gosterir Gcret pusulasi,
ISKUR kayit belgesi, nceki
isyerinden ayrilis belgesi,
Mesleki deneyim; Egitim
Bilgisi, 6zge¢mis

Askerlik durumu,

Aile bildirim bilgileri

* insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi; Sirket ici insan kaynaklari
yonetimi gereksinimleri

* Yetkili kisi ve kuruluslara bilgi verilmesi

* SOzlesme sireglerinin yuritilmesi

KVKK m.5/2-¢) Veri sorumlusunun
hukuki yukimlalGaguni yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi
KVKK m.5/2-e) Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi
KVKK m.5/2- f) ilgili kisinin temel
hak ve 6zgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

Kimlik bilgisi; Ad-soyadi, tim
kimlik bilgileri, medeni
durumu,

Ozliik bilgileri; Bordro
bilgileri, Kimdlatif Gelir
Vergisi Matrahi (KGVM)
gosterir Gcret pusulasi,
performans degerlendirme
raporlari

Finansal Bilgi; Finansal ve
maas detaylari, imzali
bordrolar/licret pusulalari,
fazla mesai ya da prim listesi,
prim hak edisleri, prim
tutarlari, icra takip ve borg
bilgileri, banka hesap
bilgileri, asgari gecim indirimi
bilgisi, 6zel saglik sigortasi
tutari

* Finansal silreglerin ylritilmesi (maas,
ikramiye, prim vb.)

* Ucret politikasinin yiritilmesi

* Muhasebe islerinin Yiritilmesi

KVKK m.5/2-a,c, ¢, evef

Kimlik Bilgisi; Ad, Soyad

* Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum
Aktivitelerinin Yurutilmesi; calisanlar
adina agac dikilmesi, bagis yapilmasi gibi

* Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

KVKK m.5/2- f
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Kimlik Bilgisi; Ad, Soyad, * is Faaliyetlerinin Yiritilmesi/Denetimi; | KVKK m.5/2-f
islem Guvenligi; Kullanici ID, Calisan organizasyonunun saglanmasi
Diger; IK portali calisma gibi
. * Gorevlendirme Sireclerinin Yuratilmesi
takvimi
Zimmet Formu Bilgileri 0 Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin KVKK m.5/2- f
Yuritilmesi
Kimlik bilgisi; Ad-soyadi, tim| ¢ Performans Degerlendirme Sureglerinin | KVKK m.5/2- f

kimlik bilgileri,

Ozliik bilgileri; Performans
degerlendirme raporlari,
Mesleki deneyim; Egitim
Bilgisi, 6zgecmis

Yirattlmesi

s Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sureglerinin Yurutilmesi

* Saklama ve arsiv slireglerinin
ylratilmesi

* Ucret politikasinin yiritilmesi

O Yetenek/kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yuritilmesi

Kimlik bilgisi; Ad-soyadi, tiim
kimlik bilgileri, uyruk,
medeni durumu, dogum yeri
ve tarihi, T.C. kimlik
numarasi, cinsiyet, imza
bilgisi, SGK numarasi.
iletisim bilgisi; telefon,
adres, e-posta, Askerlik
durumu,

izin bilgisi, istirahat raporu
bilgisi,

Finansal bilgisi,

Calisan performans bilgisi

* Hukuk islerinin takibi (ise Giris- ayrilis
bildirgelerinin saklanmasi, ihbar ve fesih
bildirimi slireglerinin ylritilmesi

* ibraname siireglerinin yiritilmesi

KVKK m. 5/2-a, e

Kimlik bilgisi; Ad-soyadi, tiim
kimlik bilgileri, uyruk,
medeni durumu, dogum yeri
ve tarihi, T.C. kimlik
numarasi, cinsiyet, imza
bilgisi, SGK numarasi. iletisim
bilgisi; telefon, adres, e-
posta,

e Ucret ve saglik sigortasi dahil yan
menfaatlerin saglanmasi

* iletisim faaliyetlerinin yiiritilmesi,
denetim faaliyetlerinin yiratilmesi

KVKK m.5/2-c,¢,f

izin bilgisi, istirahat raporu
bilgisi

e Ozliik dosyalarinin tutulmasi

0 is kanunu, sosyal giivenlik mevzuat ve
diger ilgili mevzuat kapsamindaki kanuni
yuktumliltklerin yerine getirilmesi

e Sirket ici insan kaynaklari yonetimi
gereksinimleri

KVKK m.5/2-a, c, ¢, f
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islem Givenligi; tahsis edilen
bilgisayar, telefon, tablet ve
diger araclara iliskin IP adresi
bilgileri ve cihaz bilgileri,
calisanlara tahsis edilen
eposta, Slack, Asana gibi
hesaplara ait kullanici adi ve
parola bilgileri, Kullanici ID,
elektronik sistemlere ve
cihazlara giris sifre, parola
bilgileri, DLP kayitlari

* Acil Durum Yonetimi Siireglerinin
Yurutilmesi

* Bilgi Glvenligi Streglerinin Yuritilmesi

s isin yénetimi, denetimi ve ifasi
faaliyetlerinin yirutilmesi

Erisim Yetkilerinin YurttiImesi

KVKK m.5/2-a, ¢ ve f

Hukuki islem; dava, icra O Gahsan hukuk iglerinin takibi ve KVKK m.5/2-¢
dosyasi yuratilmesi
Hukuki islem; tutanak, olay 0 Uyusmazliklarin ¢éziimi sirasinda KVKK m. 5/2-e

tespit formlari, ¢calisandan
istenen savunma talep yazisi,
¢alisanin savunmasi, ¢alisana
verilen uyarilar

kullanabilmek amaciyla

Gorsel ve isitsel Veri; icerik
olusturulma sirasinda elde
edilen gorsel ve isitsel kayitlar

O Doping Bilisim faaliyetleri bakimindan
icerik tretilmesi sirasinda gorsel ve/veya
isitsel kayitlarin olusturulmasi

KVKK m.5/2-c,c,f

Gorsel ve isitsel Veri; calisma
faaliyetleri kapsaminda dijital
ortamlardan gerceklestirilen
toplantilar sirasinda
kaydedilen gorsel ve isitsel
kayitlar

O Calisma faaliyetleri bakimindan dijital
ortamlarda gergeklestirilen toplantilarin
kaydedilmesi

Gorsel ve isitsel Veri; Doping
Bilisim tanitim ve reklam
faaliyetleri sirasinda
kaydedilen, fotograf, kamera
ve ses kayit goruntileri

O Riza vermeniz halinde, tanitim
calismalar amaciyla fotograf ve
gorintilerinizin islenmesine iliskin
sureglerin yaratilmesi

KVKK m.5/1 acik rizanizin alinmasi

Gorsel ve isitsel Veri; e Fiziksel mekan glivenliginin temini KVKK m.5/2-f
Giriscikis verisi
Kimlik Bilgisi; Ad, Soyad, * Fayda Taahhtltnamesinin KVKK m.5/2-f

Mesleki Deneyim; Calisma
suresince alinan Egitim/
Sertifika Programlarinin
Bilgisi

olusturulabilmesi
* Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi
(Calisan Meslek ici Egitim Faaliyetleri)

Kimlik Bilgisi; calisanin
bildirdigi yakininin adi, soyadi
bilgisi,

iletisim Bilgisi; calisanin
bildirdigi yakininin telefon
bilgisi

* Acil durum yénetimi ve is Saghgi ve
Guvenligi streglerinin ylratilmesi
* iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

KVKK m.5/2-¢, f
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Saglik Verisi; Engelli durumu,
saglik raporlari, saglk tarama
testleri (PCR testi dahil), asi
karth bilgileri, saglk beyan
belgesi, kan grubu kart
bilgileri, hanesi

* Acil durum yénetimi ve is Sagligi ve
Guvenligi stireglerinin ylritilmesi

¢ is kanunu ve diger ilgili mevzuat
kapsamindaki kanuni yiktmluliklerin
yerine getirilmesi

KVKK m.5/1 acik rizanizin alinmasi
KVKK m.5/2-c, f

3. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Doping Bilisim Teknolojileri A.S. verilerinizi, isbu Aydinlatma Metni’ nde belirtilen amaglar
dahilinde, acgik rizaniza binaen veya hukuken izin verilen diger hallerde aktarimin gerekli oldugu
diger Uglnca kisiler ile bu verileri talep etmeye yetkili, yurtici ve yurtdisinda yer alan kurum ve

kuruluglara aktarabilmektedir.

Alici Grubu

Aktarim Amaci

Aktariminin Hukuki Sebebi

Tedarikgi (E-posta, slack, Asana,
Zoom, Teams, veri tabani, bulut
bilisim, yazilim gibi ve bunlarla sinirh
olmamak lizere is birligi yapilan
ve/veya hizmet alinan gergek ve tizel
kisi is ortaklarina)

* iletisimin faaliyetlerinin
ylratilmesi ve iletisim
kayitlarinin olusturulmasi
amaciyla

s is Stirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yaratilmesi

KVKK m.5/2-f bendi;
Veri sorumlusunun mesru menfaati

Tedarikgi (Doping Bilisim’ e ait tim
sosyal medya platformlari ve web
sitesi ve tim dijital platformlar)

O Doping Bilisim faaliyetleri
bakimindan olusturulan
iceriklerin yayimi, islenmesi
gibi stireglerin yurutilmesi
amaciyla

KVKK m.5/2-c bendi; S6zlesmenin
kurulmasi ve ifasli icin zorunlu olmasi,
KVKK m.5/2-f bendi;

Veri sorumlusunun mesru menfaati

Tedarikgi (IK Yazihmlari)

* Sistemin verimli
kullanilabilmesi icin veri
girisinin saglanmasi

* is hukuku kapsamindaki
yuakimliltklerin
calisanlara karsi ifa
edilebilmesi

KVKK m.5/2-c bendi; S6zlesmenin
kurulmasi ve ifasi icin zorunlu olmasi

Tedarikgi (Ozel Sigorta Sirketi)

O Calisanlarin 6zel saglik
sigortalarinin yapilmasi

KVKK m.5/2-c bendi; S6zlesmenin
kurulmasi ve ifasi icin zorunlu olmasi

Tedarikgi (Yemek Karti Sirketi)

O Calisanlara yemek karti
cikartilmasi

KVKK m.5/2-c bendi; Sozlesmenin
kurulmasi ve ifasi icin zorunlu olmasi

Tedarikgi (Bankalar, Mali Misavir,
Hukuk Danismanliklari, ISG
Danismani, isyeri Hekimi gibi)

O Muhasebe, ISG,
Hukuk, Finans
slreclerinin

gerceklestiriimesi

KVKK m.5/2-¢ bendi; Hukuki
yakimlilGgin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi

Tedarikgi (Orn:Kolektif House)

O Bina kart islemlerinin
gerceklestiriimesi, Glvenlik
kayitlarinin takip
edilebilmesi

KVKK m.5/2- ¢ bendi; Hukuki
yikimlaltgin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi
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Yetkili Kurum ve Kuruluslar (SGK,
Vergi Dairesi vs.)

O Calisanlarin saglik
raporlarinin, galisma
durumlarinin bildirilmesi

KVKK M.5/2- ¢ Bendi; Hukuki
Yikimliligin Yerine Getirilmesi igin
Zorunlu Olmasi

Alinan bilgi teknolojisi hizmetleri
(eposta, yazilim, veri tabani, bulut
bilisim, web siteleri, sosyal medya
platformlari dahil olmak tzere), dijital
toplanti/g6risme platformlari (zoom,
Teams vb.) anilan hizmetlerin alindig
kisi ve kurumlara yurt disina

O Bilgi teknolojisi hizmetleri
alinan sirketlerin
yurtdisinda olmasi
nedeniyle

KVKK m.5/2-f bendi;
Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati;
KVKK m.5/1 Agik Rizanizin Alinmasi

4. Kisisel Veri Sahibinin (ilgili Kisinin) KVKK Madde 11 Kapsamindaki Haklari
Kisisel veri sahibi olarak dilediginiz zaman KVKK’ nin 11. Maddesi uyarinca asagida belirtilen
haklarinizi veri sorumlusu olan Doping Bilisim Teknolojileri A.S. ‘den talep edebilirsiniz.

Bu kapsamda sahip oldugunuz haklar asagidaki sekildedir:

* Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

6grenme,

* Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tG¢linci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
cercevede yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giclinc kisilere bildirilmesini talep etme,

KVKK’ ya ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik Hikimleri uyarinca bu verilerin 30 (otuz) glin
icerisinde silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi tG¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Haklariniza iliskin taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e
uygun sekilde yazih olarak ya da kayitl elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza,
mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve sistemimizde kayith olan elektronik posta
adresini kullanarak asagida belirtmis oldugumuz adreslere her zaman iletebilirsiniz.
Basvurunuzu dilerseniz, Doping Bilisim Teknolojileri A.S. “Veri Sahibi Basvuru Formu’nda” yer
alan yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz. Talebiniz, niteligine gére en kisa siirede ve en geg¢

otuz glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Veri Sorumlusu: Doping Bilisim Teknolojileri A.S.
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e-posta: info@dopinghafiza.com
KEP adresi: dopingbilisim@hs01.kep.tr

Adres: Yildiz Teknopark, Yildiz Teknik Universitesi, Cifte Havuzlar Mahallesi, Eski Londra Asfalt
Caddesi, Kulucka Merkezi B2 Blok No:151/1G Kapi No:205 ESENLER / iISTANBUL
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