CALISAN ADAYI REFERANS AYDINLATMA METNi

isbu aydinlatma metni Doping Bilisim Teknolojileri A.S. (Doping Bilisim) tarafindan yapilan ise alim ve
istihdam siirecinin gergeklestirilebilmesi i¢cin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10.
maddesi ile Aydinlatma Yukimluliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Doping Bilisim tarafindan hazirlanmistir. Bu metin,
Sirketimizin galisan adayinin is basvuru formunda sizi referans gdstermesi nedeni ile birtakim kisisel
verilerini isledigimizi bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusu

isbu bélim altinda agiklanan kanallar vasitasiyla paylastiginiz kisisel verileriniz bakimindan KVKK
uyarinca Veri Sorumlusu; istanbul Ticaret Sicili nezdinde 170022-5 sicil numarasi ile kayitli,
0310127578800001 MERSIS numarali, sirket merkezi “Yildiz Teknopark, Yildiz Teknik Universitesi, Cifte
Havuzlar Mahallesi, Eski Londra Asfalti Caddesi, Kulucka Merkezi B2 Blok No:151/1G Kapi No:205
ESENLER / ISTANBUL” adresinde bulunan “Doping Bilisim Teknolojileri A.S.” (Doping Bilisim) dir.

E-posta adresi  : info@dopinghafiza.com
Telefon Numarasi : 0212 236 74 41
KEP Adresi : dopingbilisim@hs01.kep.tr

2. islenen Kisisel Veriler, islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri

Doping Bilisim, yliriitmekte oldugu tim kisisel veri isleme faaliyetlerinde KVKK basta olmak lzere ilgili
mevzuatta aranan tim yikamliklere uygun olarak hareket etmekte ve kisisel verilerinizin givenli bir
sekilde barindiriimasi ve kisisel verilerinizin hukuka aykiri bicimde kullaniimasinin 6nlenmesi icin gerekli
glvenlik tedbirlerini almaktadir.

Sirketimiz calisan adayinin is basvuru formunda sizi referans gostermesi nedeni ile islenen kisisel
verileriniz, stirecin seffaf ve givenilir bir sekilde yiritilebilmesi amaciyla asagida acik ve anlasilir bir
sekilde belirtilen amaclar ve hukuki sebepler dahilinde islenmektedir. Séyle ki:

islenen Kisisel Verileriniz islenme Amaglar Hukuki Sebepleri
* Kimlik (ad, soyad) ise alim siireglerinin yiritilmesi, KVKK m.5/1 uyarinca
* iletisim (telefon numarasi, | Referans olunan calisan adayina ait verilerin ve | acik rizanizin alinmasi
e-mail adresi) bilgilerin teyit edilmesi,
« Meslek Bilgileri (sirket, Calisan adayinin aday olunan pozisyona
pozisyon) uyumlulugunun tespiti,
Calisan adaylarinin  basvuru siireclerinin
ylratilmesi ve dogru degerlendirilebilmesi

Sirketimiz _calisan _adayindan kisisel verilerinizin Kanun’a uyqun olarak elde edildiginin taahhtidii
alinmistir. Aksi bir durum olmasi halinde kisisel verilerinizi derhal imha etmemiz icin liitfen iletisime

geciniz.




3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz referans oldugunuz calisan adayinin kagit ortaminda ya da elektronik ortamda
tarafimizla paylasmasi araciligiyla otomatik olan ya da otomatik olmayan; yazil, sozI(, elektronik ve sair
yollarlar toplanmaktadir.

4. Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, hukuken izin verilen hallerde yurt icinde; giivenlik, is birligi yapilan ve/veya hizmet
alinan gergek ve tiizel kisi is ortaklarina, hukuki alanlarda destek alinan kisilere ve belirlenen amaglarla
aktarimin gerekli oldugu diger Gciinci kisiler ile bu verileri talep etmeye yetkili kurum ve kuruluslara
aktarabilmektedir. Bu bakimdan kisisel verileriniz;

. Kanunlarda agik¢a belirtilmis durumlarda talep edilmesi halinde, kanunlarda belirtilen kamu
kurumlarina (Bakanliklar gibi idari makamlara) kanunda 6ngoriilen amag ve sinirlamalar dahilinde
aktarilabilir.

. Kullanilan e-mail, bulut vb. yontemler vasitasiyla islenen verilerin sunucularinin yurt disinda
bulunmasi nedeniyle anilan hizmetlerin alindigi kisi ve kurumlara yurt disina aktarilabilecektir.

5. ilgili Kisi Olarak Sizlerin KVKK madde 11 Kapsamindaki Haklari

Kisisel veri sahibi olarak dilediginiz zaman KVKK’ nin 11. Madddesi uyarinca asagida belirtilen haklarinizi
Veri Sorumlusu olarak Doping Bilisim Teknolojileri A.S. den talep edebilirsiniz.

Bu kapsamda sahip oldugunuz haklar asagidaki sekildedir:

¢ Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6§renme,

¢ Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢ Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
cercevede yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini talep etme,

e KVKK’ya ve ilgili diger kanun hiklimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik Hikimleri uyarinca bu verilerin 30 (otuz) glin igerisinde
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel verilerinizin korunma ve islenme esaslari ile ilgili kapsamli bilgi icin www.dopinghafiza.com
adresinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasini inceleyebilir, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda bilgi talebi olusmasi halinde Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’ de belirtilen yollarla ve asgari unsurlari tasimak kaydiyla bize ulastirabilirsiniz. Ayni
zamanda, sizlere kolaylik saglamak adina www.dopinghafiza.com internet sitemizde, sirketimizce
olusturulmus basvuru formundan da faydalanabilirsiniz. Taleplerinizin yerine getirilmesi sebebiyle bir
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maliyet dogmasi halinde yalnizca Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticretleri talep
hakkimiz sakhdir.
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