DOPING BiLiSiM TEKNOLOJILERi ANONIM SIiRKETi Calisan Adaylarina iliskin Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni

isbu aydinlatma metni DOPING BILISIM TEKNOLOJILERI ANONiM SIRKETI ( “Doping Bilisim” ) tarafindan
yapilan ise alim ve istihdam siirecinin gergeklestirilebilmesi icin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma YukimlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Doping Bilisim tarafindan hazirlanmistir.

Bu metin kapsaminda Doping Bilisim, is basvurusunda bulunan aday ve stajyerler de (“Calisan
Adayi/Stajyer”) olarak anilacaktr.

1. Veri Sorumlusu

isbu bélim altinda aciklanan kanallar vasitasiyla paylastiginiz kisisel verileriniz bakimindan KVKK
uyarinca Veri Sorumlusu; Istanbul Ticaret Sicili nezdinde 170022-5 sicil numarasi ile kayitlh,
0310127578800001 MERSIS numarali, sirket merkezi “Yildiz Teknopark, Yildiz Teknik Universitesi, Cifte
Havuzlar Mahallesi, Eski Londra Asfalti Caddesi, Kulucka Merkezi B2 Blok No0:151/1G Kapi No:205
ESENLER / ISTANBUL” adresinde bulunan DOPING BiLi$iM TEKNOLOJILERi ANONiM SiRKETi ( “Doping
Bilisim” ) dir.

E-posta adresi : info@dopinghafiza.com

Telefon Numarasi : 0 212 236 74 41

KEP Adresi : dopingbilisim@hs01.kep.tr

2. islenen Kisisel Veriler, islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri

Doping Bilisim, ylriitmekte oldugu tim kisisel veri isleme faaliyetlerinde KVKK basta olmak tizere ilgili
mevzuatta aranan tim ylktimliklere uygun olarak hareket etmekte ve kisisel verilerinizin glvenli bir
sekilde barindiriimasi ve kisisel verilerinizin hukuka aykiri bicimde kullaniimasinin 6nlenmesi icin gerekli
glvenlik tedbirlerini almaktadir.

Kisisel Verilerinizin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili politikamiza https://www.dopinghafiza.com/
internet sitemizi ziyaret ederek ulasabilirsiniz.

Kisisel verileriniz ise alim ve istihdam slirecinizin seffaf ve glivenilir bir sekilde yurutilebilmesi amaciyla
asagida acik ve anlasilir bir sekilde belirtilen amaglar ve hukuki sebepler dahilinde islenmektedir. Soyle
ki:

islenen Kisisel Verileriniz  [islenme Amaglari Hukuki Sebepleri

ise alim siireglerinin yiritilmesi ve KVKK m.5/1 uyarinca acgik
talep edilen pozisyona iliskin rizanizin alinmasi

*  Kimlik (ad, soyad, N ot et 1 .
yatkinliginizin 6lgilebilmesi;

dogum tarihi, medeni
hal, uyruk),

+ lletisim (adres, eposta, is gdriismesinin olumsuz sonuclanmasi
telefon numarasi), durumunda ileride agilacak size uygun

pozisyonlarin degerlendirilmesi ve

iletisime gecilmesi (bu bakimdan agik

*  Mesleki Deneyim
(6zgecmis, profesyonel

cinlikd rizaniz
yetfln ' erlve olmamasi halinde belirtiniz) bir yil
profesyonel yasama boyunca

iliskin diger bilgiler)




Calisan Aday: Bilgileri
(egitim bilgileri,
yabanci dil seviyesi,
sertifika, gidilen
kurslar

Askerlik bilgisi

(erkek adaylar igin)

Ehliyet bilgisi

Ucret Beklentisi

Gorsel ve isitsel
kayitlar (CV’ de
iletilmesi halinde
fotograf verisi, online
gorisme kayitlari)

ise alim miilakat kapsaminda online
goriisme gerceklestirilebilmesi ve
yetkili yonetici ve birim amirleri
tarafindan gérismenin tekrar
degerlendirilebilmesi

KVKK m.5/1 uyarinca acik
rizanizin alinmasi

Referans Bilgileri

ise yatkinliginizin, yetkinliginizin teyidi
icin iletisime gecilmesi

KVKK m.5/1 uyarinca acik
rizanizin alinmasi

Saglik Verileriniz,
engellilige iliskin
bilgiler

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi
(giriscikis kayitlari,
ziyaret bilgileri,
kamera kayitlari)

isyeri giivenliginin saglanmasi

TBK uyarinca isverenin gozetme
borcu ve KVKK

m.5/2-¢ uyarinca hukuki
yukimlaliklerimizin yerine
getirilebilmesi icin zorunlu
olmasi

LinkedIn, Kariyer.com,
bugimigu gibi
platformlarda yer
alan bilgileriniz

Amag kapsamiyla sinirli olarak, insan
Kaynaklari istihdam sireglerinin
yuritilmesi

KVKK m.5/2-d uyarinca
bilgilerinizin tarafinizca kamuya
acik ve alenilestirilmis

olmasi

is Basvuru Formunda ya da CV’ nizde Referanslarinizi ve size ulasilamadiginda aranilacak kisi

bilgisini belirtmeniz halinde; bu kisilerin Doping Bilisim tarafindan aranmasi icin onay verdiginiz ve

bu bilgilerin Doping Bilisim nezdinde saklanmasi konusunda bu kisilerden gerekli izni almis

oldugunuz anlamina gelmektedir.

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi

Kisisel verileriniz, DOPING BiLiSiM TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI ile is gériismesi gerceklestiriimesi
kapsaminda yukarida belirtilen amaglarla;

is

basvurusu

yapabildiginiz

e-mail adresimiz,

www.kariyer.net,

www.linkedin.com,

www.secrecv.com, www.bigumigu.com gibi istihdam platformlari, kariyer portallari gibi calisan

kisisel verilerinin toplanmasina ve islenmesine imkan taniyan kanallar basta olmak lizere yazili veya
elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan basvuru formlari araciligiyla,


http://www.kariyer.net/
http://www.kariyer.net/
http://www.linkedin.com/
http://www.linkedin.com/
http://www.secrecv.com/
http://www.secrecv.com/
http://www.bigumigu.com/
http://www.bigumigu.com/
http://www.bigumigu.com/

is gérismelerimiz ve is gdriismeleri cercevesinde sizin belirttiginiz sekilde alinan notlar araciligyla,
E-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle tarafimiza ulastirdiginiz 6zgecmisler araciligiyla,

ise alim siirecinde belirli asamalari gecmenizi saglayan video ve/veya telefon miilakat ya da testler
aracihgiyla,

Tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller, referans
gorismeleri ile Sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar araciligiyla,

Kolektif House igi glivenliginin ve Doping Bilisim is akisi denetiminin saglanmasi amaciyla kullanilan
sistemler ve kameralar araciligiyla,

www.dopinghafiza.com internet sitemizde yer alan Canli Destek hatt ile iletisime ge¢cmenize ve
diger goris ve onerileriniz iletmenize yarayan iletisim kanallari araciligiyla

tamamen otomatik ya da otomatik olmayan vyollarla yazili, sozli, elektronik ve sair yollarlar
toplanmaktadir.

4. Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, hukuken izin verilen hallerde yurt icinde; gtivenlik, is birligi yapilan ve/veya hizmet
alinan gergek ve tizel kisi is ortaklarina, hukuki alanlarda destek alinan kisilere ve belirlenen amaclarla
aktarimin gerekli oldugu diger Uclinci kisiler ile bu verileri talep etmeye yetkili kurum ve kuruluslara
aktarabilmektedir. Bu bakimdan kisisel verileriniz;

Beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilerle,

Talep edilen pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi icin yapilmasi halinde, ingilizce
6lcme/degerlendirme testini gerceklestirecek egitim sirketi ile paylasilabilecek ve

Kullanilan e-mail, bulut vb. yontemler vasitasiyla islenen verilerin sunucularinin yurt disinda
bulunmasi nedeniyle anilan hizmetlerin alindigi kisi ve kurumlara yurt disina aktarilabilecektir.

5. ilgili Kisi Olarak Sizlerin KVKK madde 11 Kapsamindaki Haklar

Kisisel veri sahibi olarak dilediginiz zaman KVKK’ nin 11. Madddesi uyarinca asagida belirtilen haklarinizi
Veri Sorumlusu olarak DOPING BIiLiSIM TEKNOLOJILERi ANONiM SIRKETi’nden talep edebilirsiniz.

Bu kapsamda sahip oldugunuz haklar asagidaki sekildedir:

Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi t¢linci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
cercevede yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildiriimesini talep etme,

KVKK’ya ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik Hiklmleri uyarinca bu verilerin 30 (otuz) gilin icerisinde
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarldigi Gglincd kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel verilerinizin korunma ve islenme esaslari ile ilgili kapsamli bilgi icin www.dopinghafiza.com
adresinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasini inceleyebilir, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda bilgi talebi olusmasi halinde Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’ de belirtilen yollarla ve asgari unsurlari tasimak kaydiyla bize ulastirabilirsiniz. Ayni
zamanda, sizlere kolaylik saglamak adina www.dopinghafiza.com internet sitemizde, sirketimizce
olusturulmus basvuru formundan da faydalanabilirsiniz. Taleplerinizin yerine getirilmesi sebebiyle bir
maliyet dogmasi halinde yalnizca Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki lcretleri talep
hakkimiz sakhdir.
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